
ENCONTRO DOS GRUPOS DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

ATA DA ASSEMBLEIA FINAL DO INTERPET 2024

No dia 24 de agosto de 2024, às 11 horas, no auditório 1 do Instituto de Humanidades,

Artes e Ciências Professor Milton Santos da UFBA, iniciaram-se os trabalhos da assembleia

geral do INTERPET com a apresentação dos membros mediadores, Felipe Teixeira Costa

Nascimento (PET Odontologia) e Iracy Marques Reis Bonfim Conceição (PET Odontologia),

com redação da ata de Isabella Ferreira Borges dos Santos (PET Odontologia) e Antônio

Marcos dos Santos Frota Souza (PET Odontologia). Formada a mesa, foi compartilhada a

pauta da assembleia: I- Encaminhamentos dos GDT; II- Sorteio de dois grupos PET que

deverão organizar o próximo INTERPET. Dessa forma, seguindo o primeiro ponto de pauta,

pediu-se que cada GDT, representado por uma pessoa participante da discussão, fizesse a

leitura dos encaminhamentos e assim, foram abertos blocos de falas para discussão em

plenária de cada ponto necessário antes da realização das votações, tendo sido deliberados

(por unanimidade, por contraste ou com alterações) e suprimidos de acordo com que foram

propostos, discutidos e votados.

GRUPO DE TRABALHO 01

Organiza e Avalia PET: ferramentas de gestão e avaliação

Encaminhamento 1: “Avaliação das atividades interdisciplinares, entre diferentes grupos

Pets, após a realização das mesmas. Os próprios grupos devem avaliar, após a realização

das atividades, de modo eletrônico. Tal avaliação irá ocorrer no CLAA.”

Alterações: “As atividades entre PETs deverão ser avaliadas, após a realização das

mesmas. Os próprios grupos devem avaliar, após a realização das atividades, de modo

eletrônico. Tal avaliação irá ocorrer no CLAA.”

STATUS: APROVADO, COM ALTERAÇÃO, POR CONTRASTE



Encaminhamento 2: “Momentos de Integração entre os pets e a comunidade ufba

mediante o desenvolvimento de atividades, com conseguinte avaliação pela comunidade

ufba. Quem: Grupos Pet (e comunidade ufa). Quando: durante o desenvolvimento das

atividades. Como: mediante instrumentos digitais, como forms, etc. Onde: Redes sociais,

CLAA

Alteração: Devem ser construídos momentos de entre os pets e a comunidade ufba

mediante o desenvolvimento de atividades, com conseguinte avaliação pela comunidade

ufba. A avaliação será feita de forma interna e sem a presença do CLAA.

STATUS: APROVADO, COM ALTERAÇÃO, POR CONTRASTE

Encaminhamento 3. Introduzir no INTERPET um outro GDT, para um momento de

compartilhamento de métodos de avaliação desenvolvidos pelos diferentes grupos PET.

QUEM? GRUPOS PET QUANDO? antes, durante e depois da realização dos processos

seletivos COMO? capacitações e avaliações ONDE? reunião interna.

Alteração: Introduzir no INTERPET um outro GDT, para um momento de compartilhamento

de métodos de avaliação desenvolvidos pelos diferentes grupos PET, antes, durante e

depois da realização de processos seletivos. Ainda, deve-se pensar em um interpet com

maior carga horária e oficinas de capacitação.

STATUS: APROVADO, COM ALTERAÇÃO, POR CONTRASTE

Encaminhamento 4: Aprimoramento dos processos seletivos do PET mediante

capacitação e avaliação posterior pelos candidatos. Será realizado pelos grupos PET, antes,

durante e depois da realização dos processos seletivos. Onde: reunião interna.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

GRUPO DE TRABALHO 02

Legislações do PET: Do MOB ao custeio, como entender e construir possibilidades?

Encaminhamento 1: O encaminhamento foi lido pelo tutor do PET Elétrica.



“O PROGRAD deverá examinar, em conjunto com a PROEXT, quais PETs estão passando

pela dificuldade de registrar as atividades, planejamento e distribuição dos estudantes das

atividades de extensão, bem como comunicar com Faculdades/Institutos para entender as

reais necessidades. Deve ser sugerido na próxima reunião do CLAA, após o INTERPET,

sendo enviado um ofício questionando como essas atividades devem ser registradas e

certificadas.”

STATUS: APROVADO POR UNANIMIDADE

Encaminhamento 2: O encaminhamento foi lido pelo moderador da sala, Rafael do PET

comunicações e ele trouxe um debate referente ao uso do custeio e suas exigências na

prestação de contas, visto que isso não leva em consideração as particularidades de cada

grupo PET, pensando nisso, foi sugerido: Encaminhar para os eventos maiores uma

revisão de como o custeio é realizado, a ideia é debater na reunião do CLAA e, após isso, o

custeio seria direcionado para a Universidade Federal da Bahia em seu valor total e assim

a própria direcionar para os grupos pet com uma regulamentação interna respeitando as

particularidades de cada grupo.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

GRUPO DE TRABALHO 03

Não tinha teto, não tinha nada: Como está a infraestrutura dos grupos PET?

Encaminhamento 1: Convocação do reitor e vice-reitor para comparecer à reunião do

CLAA em outubro/2024, a fim de debater sobre as questões estruturais inerentes a todos os

grupos PET, especialmente a concessão de sala de uso permanente para o PET

Comunidades Populares e Urbanas, quem: tania, enquanto interlocutora do CLAA, na

primeira reunião do CLAA de 2024.2 presencial, por meio de e-mail com pedido de resposta

em até duas semanas, caso não havendo retorno positivo ao comparecimento, agendar a

data mais próxima possível dentro da agenda, onde: CLAA.



STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 2: Envio de ofício ao MEC, após o prazo estipulado no encaminhamento

1, para que a UFBA apresente informações sobre a situação estrutural dos grupos PET.

Além disso, uma comissão formada por membros de cada PET (tutor + petiano) irá

promover uma manifestação presencial, em frente à Reitoria, sobre a negligência/omissão

nas demandas estruturais do PET, a nível de denúncia. Quem: Tânia, enquanto

interlocutora do CLAA, após o prazo estipulado no encaminhamento (quinze dias retorno do

reitor, sendo a primeira parte realizado por meio de um envio de um e-mail ao MEC e a

segunda parte uma manifestação presencial, promovendo oficinas e divulgação das

atividades do PET, em frente à reitoria.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 3: Após as ações, caso não haja retorno até o fim do semestre de 24.2,

os PETs UFBA apoiarão as ocupações/manifestos em prol de melhoria das demandas de

infraestrutura, desde que comunicadas previamente em CLAA, quem: PET UFBA, sendo

que as demandas como quando e onde vai depender de cada particularidade dos PET

envolvidos.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

SUGESTÕES

● Na próxima reunião do CLAA (05/09), solicitar a mudança da reunião que ocorreria

em 14/10 em virtude da ida ao ENEPET e quórum mínimo para deliberações.

● Promover a atualização da lista de demandas estruturais/patrimoniais de cada PET;

● Convocar o DCE para participar nesta mobilização coletiva a fim de levar a demanda

para o CONSUNI.

GRUPO DE TRABALHO 04

Políticas afirmativas no PET

Encaminhamento 1: Revisão obrigatória dos grupos de trabalhos criados no ano

passado que discutem políticas afirmativas, quem? Participantes do GDT 4 2024,

quando? mensalmente, Como? verificar com representantes selecionados no GDT

2023. Onde? Apresentação do relatório em cada CLAA



STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 2: Obrigatoriedade dos PETs de discutir políticas afirmativas,

Quem? os grupos PET, quando? Semestralmente Como? através de eventos, por

meio da comissão selecionada. Onde? Na reunião administrativa.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 3: Verificação, na próxima reunião do CLAA, à respeito da criação de

uma bancada de Heteroidentificação obrigatória (cada PET) quem? membros do PET

presentes no CLAA, quando? Próxima reunião do CLAA, como? Verificação da

possibilidade de criação da banca na próxima reunião do CLAA, onde? CLAA

Alteração: Levar para o CLAA o debate a respeito da heteroidentificação obrigatória

nos processos seletivos do PET. Os pontos principais devem ser formas de

aprimorar o processo seletivo, debatendo de medidas preventivas para discutir

ações que reduzam fraudes processuais

STATUS: APROVADO, COM ALTERAÇÃO, POR UNANIMIDADE

GRUPO DE TRABALHO 05

Saúde Mental

Encaminhamento 1: Todos os grupos PET deverão, semestralmente, dedicar 5% da sua

carga horária semestral para a integração dos membros dos grupos. As atividades serão

decididas por cada grupo PET, nas reuniões de planejamento.

Alteração: Todos os grupos PET deverão, semestralmente, planejar pelo menos uma

atividade que envolva a temática de saúde mental em seu planejamento anual e semestral.

STATUS: APROVADO, COM ALTERAÇÃO, POR CONTRASTE



Encaminhamento 2: Os grupos PET deverão, junto com a tutoria, realizar revisão de

planejamento e estrutura de estratégias, de forma semestral, mas com monitoramento

quinzenal, criando cartazes do calendário, utilizando ferramentas visíveis, criando escalas

de atuação, definindo os modelos de funcionamento em discussões no grupo, definindo

assim o número máximo de atividades para cada petiano.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

GRUPO DE TRABALHO 06

Íntegra PET (atuação dos grupos do PET no Ensino, Pesquisa e Extensão)

Encaminhamento 1: Os grupos do PET UFBA deverão, a partir do próximo planejamento,

organizar uma comissão editorial elegendo dois membros de cada PET para publicação de

pesquisas produzidas pelos grupos sobre suas atividades de ensino e extensão, a fim de

promover sociabilidade acadêmica e integração multidisciplinar da pesquisa, ensino e

extensão. A revista teria participação opcional e seria divulgada por meios digitais e redes

sociais de cada PET.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 2: Os grupos PET UFBA deverão, em seus planejamentos, propor

projetos com foco em pesquisa, entendendo os limites dos grupos enquanto um programa

de educação tutorial, para que seja possível inverter o processo que é feito comumente:

atividades com foco em extensão e em ensino, mas que envolvam, por consequência, a

pesquisa. Tal planejamento deve ser feito na reunião dos respectivos grupos, deve ser

estruturado, de maneira harmônica, uma atividade de pesquisa promovendo um espaço

acadêmico habitável.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

GRUPO DE TRABALHO 07

Mobiliza e Encontros PET

Encaminhamento 1: Os grupos PET deverão, até o dia 30 de setembro de 2024, criar um

Mobiliza PET local, que será um espaço de articulação política dos PET’s da UFBA. Para



essa comissão, um petiano de cada grupo será destinado para a criação, e o grupo será

oficializado no CLAA.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

GRUPO DE TRABALHO 08

O que é a extensão universitária: sua aplicabilidade e seus desafios

Encaminhamento 1: Ações de capacitação internas sobre extensão, todos os grupos pets,

nos planejamentos anuais, por meio de capacitações internas e em cada grupo PET.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 2: Flexibilização do uso do custeio para cobertura de combustível em

atividades de extensão, todos os grupos PET, reunião do CLAA, com debate no CLAA para

sugerir alteração no documento que regula o uso do custeio. Fazer uma proposta à ProExt

e Prograd em reunião presencial, ou fazer um ofício solicitando a cota de transporte

justificando com a importância das ações de extensão no CLAA.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE

Encaminhamento 3: Convidar a PROEXT para uma reunião no CLAA, para falar sobre os

processos de submissão dos projetos no SIATEX. Ver a possibilidade de criar um link de

registro específico para o PET no sistema, representante do CLAA, Tânia Rodrigues, após

discussão no CLAA, com convite por e-mail para participar da reunião e ver a possibilidade

de alteração no sistema, no CLAA.

STATUS: APROVADO POR CONTRASTE


